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Comissao Social Interfreguesias de
Abiul e Vila Ca

Regulamento interno

12 de Novembro de 2018
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PREAMBULO

A criacdo da CSIF de Abiul e Vila Ca enquadra-se no ambito do Programa da Rede
Social, publicado na Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, Diario da
Republica de 18 de Novembro, I Série B, que reconhece a denominada “Rede Social”,
posteriormente definido o seu regime juridico com a publicacdo do Decreto-lei
n.°115/2006 de 14 de Junho.

O Programa Rede Social é composto por um conjunto de medidas que vém
configurando as designadas novas politicas sociais ativas, assente nos principios de

subsidiariedade, integracéo, articulacao, participacdo, inovacéo e igualdade de género.

A CSIF de Abiul e Vila Cé& pretende criar uma rede de solidariedade local, a partir da
livre adesdo de entidades publicas e privadas, que desenvolvem atividade nas respetivas
freguesias. A colaboracdo e articulacdo de parceiros e populacdo permitira a construcdo
de estratégias de intervencdo social mais eficazes no combate aos problemas sociais,
nomeadamente, caréncia econdmica e exclusdo social, promovendo desenvolvimento

local.
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1.

2.

1.

Capitulo 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1°

Enquadramento

O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os
principios a que obedece a constituigdo, organizagdo e funcionamento da
Comisséo Social Interfreguesias de Abiul e Vila C&, adiante também designada
por CSIF de Abiul e Vila Ca.

Artigo 2°
Ambito

A CSIF de Abiul e Vila Ca é um 6rgdo local de concertacdo e congregacao de
esforgos, que funciona como um espaco privilegiado de didlogo e analise de
problemas, visando a identificacdo, resolucdo ou atenuacdo de problemas
sociais, bem como o reconhecimento das potencialidades e oportunidades
existentes nas freguesias, visando o desenvolvimento social local.

A CSIF de Abiul e Vila Ca baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva
e dindmica que visa o planeamento estratégico da intervencdo social local, a
partir da articulacdo com os diferentes parceiros locais, promovendo o

desenvolvimento social local, numa l6gica de compromisso coletivo.

Artigo 3°
Objetivos

A CSIF de Abiul e Vila Ca é o 6rgdo que ao nivel das freguesias assume a
realizacdo das medidas necessarias a prossecucao dos objetivos e das acOes de
intervencgdo, protagonizadas pela Rede Social, conforme os objetivos definidos
no Art.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/2006:
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a. Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e coeséo
social;

b. Promover o desenvolvimento social integrado;

c. Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando
sinergias, competéncias e recursos;

d. Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos
objetivos do Plano Nacional de Acédo para a Inclusédo (PNAI);

e. Integrar os objetivos da promocao da igualdade de género, constantes do
Plano Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de
planeamento;

f. Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do
conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local,

g. Criar canais regulares de comunicacao e informacao entre os parceiros e

a populagéo em geral.

Capitulo 11

Organizacéao e Funcionamento

Artigo 4.°
Ambito Territorial

1. O ambito de atuacdo da CSIF de Abiul e Vila Ca corresponde ao territério das

freguesias de Abiul e Vila Ca.

Artigo 5.°
Sede de funcionamento

1. A CSIF de Abiul e Vila Ca funciona rotativamente, estando sediada na

instituicdo que preside & Comissdo Social Interfreguesias.
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Artigo 6.°

Composicao

1. A CSIF de Abiul e Vila C& integra as entidades que constam da listagem

referenciada no anexo | deste regulamento, conforme disposto no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho:

a.
b.

As Presidentes das Juntas de Freguesia de Abiul e Vila C§;

Os servigcos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do
Governo nas areas do emprego, seguranca social, educacdo, salde, justica,
administracao interna, obras publicas e ambiente;

Entidades sem fins lucrativos, tais como associacbes empresariais,
instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizagoes
ndo-governamentais, associacbes de desenvolvimento local, associagdes
humanitarias, associacdes culturais e recreativas e outras instituicbes do
sector cooperativo e social;

Grupos comunitarios organizados representativos de grupos de populagéo;
Quaisquer pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus

conhecimentos técnicos, intervencdo comunitaria ou amplitude econémica.

Artigo 7.°

Constituicédo e Adesao

1. A constituicdo da CSIF de Abiul e Vila C& e a adesdo de novos membros sdo

deliberadas em sessdo plenéria, ficando registadas em ata assinada por todos 0s

parceiros presentes.

A adesdo dos membros da CSIF de Abiul e Vila Ca é concretizada em

formulario proprio, referenciado no anexo Il deste regulamento, tendo cada

entidade aderente de indicar o respetivo representante, o qual tem,

obrigatoriamente, de estar mandatado com o poder de deciséo para o efeito.
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Artigo 8.°
Condig0es de adeséo

1. A adesdo das entidades referidas na alinea b) do artigo 6.° depende das mesmas
exercerem a sua atividade na respetiva &rea geografica ou de o seu ambito de

intervengdo ser relevante para o desenvolvimento social local.

2. A adesdo das entidades e das pessoas referidas nas alineas c), d) e e) do art.° 6.° a
CSIF de Abiul e Vila C&, carece da aprovacdo maioritaria dos seus membros,
deliberada em sessdo plenaria.

3. S6 podem ser membros da CSIF de Abiul e Vila Ca as entidades que tenham,

previamente, aderido ao CLAS de Pombal.

Artigo 9.°
Substituicéo de representantes

1. As entidades representadas na CSIF de Abiul e Vila Ca podem substituir os
representantes em qualquer momento, mediante comunicacdo prévia por escrito,

dirigida & Presidente da CSIF, identificando o novo representante.

Artigo 10.°

Funcionamento

1. A CSIF de Abiul e Vila Ca funciona em plenario, composto pelos representantes
de todos os seus membros.

2. Para o bom funcionamento das suas competéncias, a CSIF de Abiul e Vila Ca
pode constituir um nucleo executivo e designar grupos de trabalho adequados,
de acordo com o Art.° 19 do Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de Junho.

3. Poderdo participar nas reunides de plenario da CSIF de Abiul e Vila Ca,
elementos convidados, pela sua experiéncia e/ou formagdo em assuntos

especificos, sem direito a voto.
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4. Os representantes da CSIF de Abiul e Vila Ca poderdo fazer-se acompanhar por

outro membro da entidade representada, que podera intervir sem direito a voto.

Seccéo |
Nucleo Executivo

Artigo 11.°

Composicao, funcionamento e duracao do mandato do Ndcleo Executivo

1. As acdes de dinamizacdo da CSIF de Abiul e Vila Ca sdo assegurados por um
Ndcleo Executivo, que constam da listagem referenciada no anexo Il deste
regulamento, composto por um ndmero impar de entidades, ndo inferior a trés
elementos, eleito em plenario.

2. O Ndcleo Executivo reunir-se-4 ordinariamente, trimestralmente,! e
extraordinariamente, sempre que necessario.

3. As reunides do Nucleo Executivo realizam-se no edificio da sede da junta de
freguesia da Presidente em funcGes, ou outro local, por ela definido.

4. Os membros do Ndcleo Executivo sdo eleitos de dois em dois anos, sendo

admitido a sua renovacao por duas vezes consecutivas.

Artigo 12.°

Competéncias do Nucleo Executivo

1. Compete ao Nucleo Executivo:

a. Elaborar o Regulamento Interno da CSIF de Abiul e Vila C3;
b. Executar as deliberactes da CSIF de Abiul e Vila C3;

c. Elaborar a proposta do Plano de Acdo Local e as atividades a desenvolver,

juntamente com as entidades envolvidas na CSIF de Abiul e Vila C§;

1 Reunido Plenéria (n°1) — 12 de Novembro de 2018
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d. Assegurar a coordenacdo e articulagdo das acdes realizadas no ambito da
CSIF de Abiul e Vila C3;

e. Apoiar a elaboracdo do Diagnostico Social Local e a sua constante

atualizacdo;

f. Proceder a dinamizacao e articulacdo de um sistema de informacéo entre os

parceiros e a populacao, em geral;

g. Promover acBes de formacdo para os parceiros, de acordo com as

necessidades existentes;
h. Acompanhar a execugdo do Plano de Acéo e elaborar relatérios;

i. Participar e emitir pareceres sobre candidaturas a Programa/Projetos de

carater relevante e de interesse geral para a CSIF de Abiul e Vila Ca.

Seccao Il

Plenario

Artigo 13.°

Do Plenario

1. O Plendrio € uma estrutura de caracter deliberativo composto pelos

representantes das entidades referidas no anexo | a este regulamento

2. A CSIF de Abiul e Vila Ca € presidida pela Presidente que cumpre funcGes ou
pelo seu substituto.
3. Os membros das entidades que constituem a CSIF de Abiul e Vila Ca tém,

obrigatoriamente, de estar mandatados com poder de decisao.
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Artigo 14.°
Funcionamento do Plenério

A CSIF de Abiul e Vila Ca reune, ordinariamente, pelo menos 2 vezes por ano.
As convocatorias sdo feitas pela Presidente e remetidas por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 dias Gteis, incluindo o dia, a hora e o local em que se
realizard, bem como a Ordem de Trabalhos.

A CSIF de Abiul e Vila Ca podera reunir-se extraordinariamente, por iniciativa
da sua Presidéncia, ou quando solicitado por um terco dos membros que a
compdem, devendo para o efeito, ser remetida uma convocatoria, que podera ser
feita por correio eletronico, com a antecedéncia minima de 3 dias.

As reunides realizam-se no edificio da sede da Junta de Freguesia da Presidente
em funcges, ou qualquer outro local por ela definido.

Para dar inicio ao plenario, tém de estar presentes metade mais um dos membros
pertencentes a CSIF de Abiul e Vila C4, sendo que, a reunido funcionara quinze
minutos ap0s a hora marcada, independentemente do numero de membros
presentes.

Participam no plenério, com direito a um voto, os representantes das entidades
pertencentes a CSIF de Abiul e Vila Ca.

As deliberacbes da CSIF de Abiul e Vila Ca sdo tidas por maioria dos votos dos
membros presentes, ndo contando as abstencdes para o apuramento da maioria,

sendo que, em caso de empate, cabe a Presidente o direito de voto de qualidade.

Artigo 15.°

Competéncia do Plenario
Compete aos membros do plenéario da CSIF de Abiul e Vila Ca:

a. Aprovar o regulamento interno;
b. Constituir o Nucleo Executivo;
c. Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios,

para o tratamento de assuntos especificos;

csfabiulvilaca@gmail.com


mailto:csfabiulvilaca@gmail.com

d. Sinalizar situacdes de caréncia econdémica e exclusdo social existentes nas
freguesias e definir propostas de atuagéo;

e. Encaminhar para o CLAS de Pombal os problemas que excedam a
capacidade dos recursos das freguesias, propondo solugdes que tiverem
como adequadas;

f. Promover mecanismos de rentabilizacdo dos recursos existentes nas
freguesias;

g. Promover a articulagdo progressiva da intervencdo social dos agentes das
freguesias;

h. Promover agdes de informagéo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;

i. Recolher informacéo referente aos problemas sociais identificados no ambito
territorial e promover a participacdo da populacdo e agentes das freguesias
para que se procure, conjuntamente, solucdes para os problemas;

J. Fomentar a adesdo de novos membros.

Artigo 16.°
Presidéncia

1. A CSIF de Abiul e Vila Ca é presidida por uma das Presidentes das Freguesias
de Abiul ou de Vila Ca, em regime de rotatividade, tendo cada mandato a
duracgéo de 1 ano;

2. A CSIF de Abiul e Vila C&, deve eleger, um vice-presidente, que substitua a
presidente quando esta ndo possa comparecer;

3. Compete a Presidente da CSIF de Abiul e Vila Ca:

a. Representar a CSIF de Abiul e Vila C4, designadamente nas reunides de
Nucleo Executivo e do CLAS de Pombal;

b. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Presidir e dinamizar o plenério;

d. Tornar publico as deliberagdes aprovadas pelo plenario da CSIF de Abiul
e Vila C§;

e. Assegurar o cumprimento do regulamento e das deliberagdes;
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f. Informar o CLAS de Pombal sobre quem preside, sobre o regulamento
interno em vigor e eventuais alteraces na constituicdo da CSIF de Abiul
e Vila C§;

g. Remeter ao CLAS, até ao final do més de dezembro de cada ano, o Plano
de Acdo da CSIF de Abiul e Vila Ca, assim com, o Relatorio Anual até
15 de abril.

Artigo 17.°
Direitos e Deveres dos Membros

1. Constituem direitos dos membros da CSIF de Abiul e Vila Ca:

a. Estar representado em todas as reunides plenarias da CSIF de Abiul e Vila
C§;

b. Ser informado, pelos restantes membros da CSIF Abiul e Vila C4&, de todos
0s projetos, medidas e programas de intervencdo social da mesma area

territorial;

c. Aceder a toda informacdo produzida no ambito das atividades do CLAS e da
CSIF de Abiul e Vila Cg;

d. Todos os membros da CSIF de Abiul e Vila Ca podem ser eleitos para
cargos, a menos que sejam invocadas raz8es fundamentadas para que tal ndo
aconteca;

e. Propor alteragcbes ao Regulamento Interno, exercer o seu direito de voto,

eleger e ser eleito para os diversos cargos.
2. Constituem deveres dos membros da CSIF de Abiul e Vila Ca:

a. Comparecer aos plenarios e grupos de trabalho a que pertencam, justificando
por escrito, eventuais faltas;

b. Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos;

c. Participar nas deliberacdes dos plenarios;
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d. Informar os restantes parceiros da CSIF de Abiul e Vila C& de todos os
projetos, medidas e programas de intervencdo social da mesma area
territorial;

e. Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local;

f. Participar, ativamente, na realizacdo e atualizacdo do Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social e Planos de Agéo;

g. Colaborar, mediante a disponibilizagdo dos recursos existentes, na

elaboracdo, implementacéo e concretizacdo do plano de acao.

Artigo 18.°

Atas das Reunifes

Em cada plenério é, obrigatoriamente, lavrada uma ata, formalmente apreciada e
aprovada na reunido seguinte.

A elaboracdo da ata cabe a entidade que detém a presidéncia da CSIF de Abiul e
Vila Ca.

Na ata devera constar a identificacdo dos membros presentes, a ordem de
trabalhos e indicacdo das deliberacdes tomadas por maioria ou por unanimidade.
Em caso de deliberagdes urgentes serd elaborada uma minuta da ata, posta a

aprovacao dos membros presentes.

Artigo 19.°
Faltas e Substituicdes

. Os membros gque ndo possam comparecer nas reunides e iniciativas da CSIF de
Abiul e Vila C&, devem fazer-se substituir por um representa das respetiva

instituicdo, mediante comunicacdo prévia a Presidente da CSIF.
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Artigo 20.°
Plano e Relatorio de A¢do

1. E obrigatério a apresentacdo e aprovacdo em plenario do Plano e Relatorio de
Acéo;

2. O Plano de Acdo deverd ser submetida & aprovacdo na ultima reunido de cada
ano;

3. Relatério de Acdo do ano transato devera ser aprovado no primeiro trimestre de

cada ano.

Artigo 21.°
Apoio Logistico

1. Os recursos técnicos, materiais e humanos necessarios ao funcionamento da

CSIF de Abiul e Vila Ca serdo suportados pelo quadro de parcerias.

Seccao 111
Disposicdes Finais

Artigo 22.°
Omissoes e Revisdo do Regulamento

1. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regulamento, aplicar-se-ao as
normas legais em vigor.
2. O presente regulamento pode ser revisto e alterado, com a aprovacdo de dois

tercos dos membros da CSIF de Abiul e Vila C& presentes no plenério.
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Artigo 23.°
Entrada em Vigor
1. O regulamento entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo em reuniao

plenaria.
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ANexos
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